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2 Instituida pela Congregacdo das Religiosas Dominicanas Irlandesas em marco de
Q‘ 1993, a Fundagao Obra Social das Religiosas Dominicanas Irlandesas (F.0.S.R.D.l.)
VERITAS € uma instituicdo religiosa da Igreja Catdlica que exerce a sua agdo em Portugal,

smsugenm e e | J@g @ 1639, com sede no Convento do Bom Sucesso, em Belém.

E uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social (I.P.S.S.), reconhecida como pessoa coletiva de
utilidade publica desde 1993, e constituida por trés Centros: Colégio do Bom Sucesso (C.B.S.),

Centro Sagrada Familia (C.S.F.) e Casinha de Nossa Senhora (C.N.S.).

O Centro Sagrada Familia, em funcionamento na area de Algés desde | veeis CENTRO

SAGRADA
FAMILIA
global da crianca, a formacdo de jovens e adultos e o apoio integrado a

1993, tem como missdao promover de forma sustentada, a educacao

familia através de duas dreas de agdo distintas:

e Area educativa, com respostas de creche (4 aos 36 meses), pré-escolar (3 aos 5 anos) e
campo de férias (6 aos 13 anos);

e Areade apoio a Comunidade, através do Projeto “Familias com Alma” (FcA), que tem como
objetivo a criacdo e desenvolvimento de respostas na comunidade onde atua: inclusdo e
capacitacao, recorrendo a estratégias de promog¢do da escolaridade e formacgao
profissional, e a redugao do isolamento, através do desenvolvimento e promogao de
programas de solidariedade social de apoio as familias socioeconomicamente mais

vulneraveis.

O Projeto teve inicio ha 26 anos gracas ao empenho e dedicacdo das Religiosas Dominicanas
Irlandesas, nomeadamente da Irma Inés (Sister Agnes) nos bairros pobres de Algés, tendo sido
registado sob o nome de “Familias com Alma” em 2015, havendo desde essa data um maior
envolvimento por parte de todos os Centros integrantes da Fundacao.

Inicialmente, e no que diz respeito a inclusdo, foram iniciados protocolos e parcerias que
permitiram apoiar utentes/familias em situacdo de caréncia alimentar. Atualmente, o apoio ndo se
esgota na resposta alimentar, abrangendo também a aposta na drea da capacitagao (educacao,
formacao e emprego) e na reducdo do isolamento de diferentes publicos-alvo.

O presente documento sistematiza o trabalho desenvolvido durante a implementagao do Projeto

FcA, no ano de 2019.
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Foram apoiadas (em média)

303 174
adultos criancas/jovens
EIXO 1: Inclusao e Capacitagao EIXO 2: Redugao do Isolamento
134 adultos 169 adultos
51 criancgas/jovens 123 criangas/jovens

O Projeto FcA tem como missao promover o apoio integrado a familia, adaptando a intervengdo as
necessidades especificas de cada uma.

No ambito do atendimento e acompanhamento social, apds a sinalizagdo e/ou pedido de apoio por
parte de um individuo ou familia, é realizado um atendimento inicial que visa permitir a recolha de
determinadas informa¢Ges com vista a elaboragdo de um diagndstico social que permite a
construcdo de um plano individual de intervengdo adequado ao utente ou familia em questdo. Este
plano tem em conta as problematicas e necessidades apresentadas, com vista a permitir o
desenvolvimento das potencialidades identificadas, com o objetivo de diminuir os efeitos dos
problemas identificados nos utentes e familias. Esta intervencgdo torna-se possivel através do
desenvolvimento do trabalho em rede com outras instituicdes e servicos da comunidade, que nos
permite a constituicdo de parcerias que permitem responder de forma rapida e eficaz as situagdes-

problema identificadas pelos utentes.
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1.1.1 Inclusao - Alimentacao

Na area alimentar, o apoio prestado no ambito do projeto FcA desenvolve-se fundamentalmente

através de trés respostas concretas:

e Banco Alimentar (B.A.): desde 2001 s3o distribuidos semanalmente cabazes alimentares

constituidos por alimentos frescos (alfaces, iogurtes, manteiga, entre outros) e produtos
alimentares ndo pereciveis (arroz, massa, leite, bolachas, cereais, (entre outros)
provenientes maioritariamente do Banco Alimentar Contra a Fome, bem como de outras
campanhas realizadas pela comunidade F.0.S.R.D.l. e/ou por entidades parceiras, como o
Continente Bom Dia do Restelo, entidade que disponibiliza excedentes de alimentos frescos
e secos todas as segundas, quartas e sextas-feiras.

Em 2019 foram distribuidos, em média, 23 cabazes todas as semanas, que correspondem

a um total de cerca de 63 pessoas apoiadas.

e Cantina Social (C.S.): desde 2012 sdo distribuidas diariamente pelo menos 50 refeicOes

confecionadas para consumo no domicilio, em parceria com o Instituto de Segurancga Social
(1.S.S.), sendo que por vezes existem casos de emergéncia pontual que excedem este valor
didrio.

Em 2019 foram apoiadas, em média, 20 familias. Apesar da diminui¢do do nimero médio
de familias (26 familias em 2018), o nimero de pessoas efetivamente apoiadas mantém-
se, tendo-se verificado a substituicdo de agregados de uma ou duas pessoas, por familias

mais numerosas.

e Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas (P.0.A.P.M.C.): em parceria

com a Unido de Freguesias de Algés, Linda-a-Velha e Cruz Quebrada/Dafundo (U.F. A.L.C.D.)
e de modo a manter o acompanhamento atribuido aos utentes/familias acompanhados
pelo projeto FcA e facilitar a distribuicdo dos produtos de uma forma mais espacada no
tempo, o Centro Sagrada Familia atua enquanto entidade mediadora, distribuindo cabazes
mensais a agregados sinalizados pela equipa do projeto FcA. Sdo distribuidos mensalmente
cabazes constituidos por bens alimentares secos (arroz, massa, cereais, entre outros),
carne, peixe e vegetais congelados.

Este programa prevé também a realizagdo de agdes de acompanhamento as familias
beneficiarias que, ao longo do ano, foram desenvolvidas pelo Centro Sagrada Familia no

ambito da sua atividade formativa. As tematicas abordadas junto das familias foram as
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seguintes: competéncias parentais, tecnologias da informac¢do e comunicacao, inteligéncia
emocional, técnicas de procura de emprego e gestao de conflitos.

Em 2019 foram apoiadas 10 familias no &mbito deste programa, sendo que 4 delas sairam
no decorrer do ano por motivos diversos (alteracdo do titular do agregado, atribuicdo de

habitagdo camardria noutra freguesia, entre outros).

Em termos quantitativos entregamos:

B.A. C.S. P.O.A.P.M.C.
1082 18 450 4380
cabazes refeigOes produtos

Para além das campanhas especificas de recolha de produtos alimentares dentro da comunidade
F.0.S.R.D.l., com o envolvimento dos trés Centros, em especial as trés campanhas anuais de recolha
de alimentos do Colégio do Bom Sucesso (2 274 produtos), foi também realizada uma Campanha
de Recolha de Alimentos e Produtos de Higiene no Jumbo do Centro Comercial Alegro Alfragide,
que permitiu recolher quase 500 unidades de produtos para refor¢co dos cabazes alimentares
entregues semanalmente aos utentes/familias acompanhados.

Em dezembro, a Companhia de Seguros Fidelidade apoiou as ceias de Natal das familias mais
carenciadas apoiadas pelo projeto através da entrega de 70 cabazes alimentares. Outras
escolas/empresas que se associaram ao projeto ao longo do ano: Associa¢do HELPO (234 produtos),
Norauto (249 produtos), Rotary Club de Algés (386 produtos), Servico de Estrangeiros e Fronteiras
(S.E.F.) (39 produtos), St. Dominic’s International School (18 produtos) e St. George’s Anglican
Church (127 produtos).

1.1.2 Inclusao - Higiene e Conforto

Tendo em conta a diversidade de situagdes que surgem em atendimento social, muitas vezes torna-
se necessaria a ativacdo de apoios diferenciados, como por exemplo, bens de higiene pessoal e
vestudrio. Estes apoios incluem: produtos de higiene pessoal (shampoo, gel de banho, entre outros)
calgado, artigos para o lar e material escolar, entregues na Loja Solidaria, com acesso disponivel

todas as quartas-feiras de manha, essencialmente organizada por voluntarias.
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Ao longo do ano, foram entregues pela Casinha de Nossa Senhora e pelos parceiros Continente
Bom Dia Restelo e St. Dominic’s International School, 294 unidades de produtos ndo alimentares,

posteriormente entregues aos utentes/familias acompanhados pelo projeto Familias com Alma.

1.1.3 Inclusao - Saude

Face as dificuldades econdmicas sentidas pela grande maioria dos beneficiarios, as quais muitas
vezes impedem o acesso a cuidados basicos de saude, e sendo atualmente esta uma preocupacao
cada vez maior da populacdo, deu-se continuidade a parceria com a Nacional Optica.

Foram encaminhados 48 utentes para realizacdo de consulta optométrica e/ou aquisi¢cdo de lentes
e armacoes oftalmoldgicas com carater gratuito. Todos os utentes/familias justificam a necessidade
de apoio através da entrega de documentos diretamente no nosso Centro ou através de entidades

parceiras que garantem a igualdade de acesso ao apoio.

1.1.4 Capacitacao - Educacao, Formacao e Emprego

A dificuldade de inser¢ao no mercado de trabalho mantém-se nos dias de hoje como uma das
problematicas apresentadas em atendimento social. Quer nas camadas mais jovens da populagdo,
com pouca experiéncia profissional, quer em idades mais avangadas, trata-se de uma dificuldade
transversal a toda a comunidade, com maior prevaléncia nos adultos entre os 40 e os 55 anos de
idade que, por razées diferentes, tém dificuldade em inserir-se novamente no mercado de trabalho.
Face a esta problematica, tem sido uma aposta do Centro, o desenvolvimento da drea da formacao
profissional, promovendo desta forma um aumento das competéncias, com vista a uma melhor
inclusao no mercado de trabalho.

Este aumento de competéncias ndo se concretiza apenas nas acdes de formacdo certificadas, mas
também nos workshops e atividades dinamizadas no dmbito do Grupo de Entreajuda para a Procura
de Emprego (G.E.P.E.). Com periodicidade semanal, trata-se de um grupo dinamizado pela
Assistente Social, composto por utentes em situagao de desemprego, em que se realizam atividades
e/ou dindmicas que pretendem promover o desenvolvimento de competéncias para uma procura
de emprego mais eficaz. O principal objetivo do grupo prende-se com a criagdo de um sentimento
de colaboragdo e entreajuda entre todos os participantes, que desta forma podem partilhar
dificuldades, conhecimentos, mas também estratégias eficazes para ultrapassar esses mesmos

receios e dificuldades.
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No ano de 2019, estas atividades passaram quer pela construcdo e analise
de curriculos, pelo treino pratico de entrevistas, realizacdo de workshops,
dindmicas de grupo e sessdes de promog¢do do bem-estar, através da
parceria estabelecida com o Centro de Formagdo e Reabilitacdo
Profissional de Alcoitdo, em Cascais, que permitiu ao longo do ano,

proporcionar momentos de manicure e cabeleireiro aos utentes

participantes.

Neste ambito e através da parceria com a Fdbrica do
Empreendedor, realizou-se ainda um Workshop sob a tematica
" H x x 7 H
Comunicag¢ao Nao-Verbal” — Quando o Corpo fala por mim.
Estas acbes permitem ndo sé proporcionar aos utentes com

poucos recursos financeiros o acesso a este tipo de cuidados

como, em Ultima instdncia, aumentar a autoestima dos
participantes, que muitas vezes influencia negativamente a forma como se veem e,
consequentemente, a forma como se apresentam em situagdes de entrevista profissional.

No que diz respeito a este eixo, participamos ativamente nas reunidoes mensais da RedEmprega do
Vale de Alcantara, tendo participado em vérios workshops de esclarecimento para técnicos e
promovendo o acesso dos utentes as Feiras de Emprego e Recrutamento realizadas pelos parceiros,
facilitando desta forma o contacto entre os mesmos e as entidades empregadoras. Neste ambito,
o proprio Centro Sagrada Familia promoveu o Workshop sobre “Comunicar e Falar em Publico”
dirigido para os técnicos da RedEmprega.

Em parceria também com a RedEmprega de Oeiras e a Rede Social de Oeiras e de Lisboa, foi possivel
a integrac¢do de jovens e adultos em ag¢des de formagdo profissional e de desenvolvimento pessoal
e social, assim como em programas de estagios profissionais e/ou escolares em colaboracdo com a
Casa Pia de Lisboa, o Centro Padre Alves Correia (C.E.P.A.C.), o Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas (I.S.C.S.P.), da Universidade de Lisboa (ULisboa), e a Universidade Catdlica Portuguesa.
Além disso, o protocolo com o Instituto de Emprego e Formacéao Profissional (I.E.F.P.) permitiu a
insercdo de pessoas ao abrigo do programa Contrato Emprego-Insercao (C.E.1.).

Durante o ano de 2019 e na sequéncia de um estagio curricular concretizado no Centro, recebemos
ao abrigo do Programa Tempo Jovem, da Camara Municipal de Oeiras (C.M.0.), uma jovem recém-
licenciada em Servico Social, que exerceu fung¢des no dmbito do apoio a Comunidade, mais

concretamente no apoio as tarefas de distribuicdo do B.A., dinamizacdo do G.E.P.E., entre outras.
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No ambito do eixo da capacitagdo foram realizadas as seguintes a¢des de formacgao:

e Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias (15 formandos);

e Desenvolvimento da Crianga — A Importancia de Brincar para a Aprendizagem (17
formandos);

e Formacdo de Monitores para Campos de Férias (31 formandos);

e Formacdo Pedagdgica Inicial de Formadores (10 formandos);

e Desenvolvimento da Crianga - A Expressdo Plastica e a Gestdo Emocional da Crianga (15
formandos);

e Desenvolvimento da Crianga - “Os 7 Habitos das Criangas Felizes” (14 formandos);

e Desenvolvimento Pessoal — Meditagdo e Mindfulness (11 formandos);

e Desenvolvimento Pessoal — Meditagdo e Mindfulness (11 formandos);

e Desenvolvimento Pessoal — Gestdo de Tempo e Planeamento Pessoal (11 formandos);

e Monitores Grupos Aprender, Brincar, Crescer (G.A.B.C.) — Formandos de areas educativas
ou sociais (9 monitores);

e Monitores Grupos Aprender, Brincar, Crescer (G.A.B.C.) — Formandos com 12.2 Ano (6
formandos);

e Primeiros Socorros Pediatricos (23 formandos);

e Primeiros Socorros Pediatricos (Colégio do Bom Sucesso) (48 formandos);

e Primeiros Socorros Pediatricos (Colégio do Bom Sucesso) (50 formandos);

e Formacdo realizada no ambito do protocolo de cooperacdo com a Congregacdo das Servas

de Nossa Senhora de Fatima (137 formandos).
No ambito do eixo da capacitagdo foram realizados os seguintes workshops:

e Economia e Gestdo Familiar (P.0.A.P.M.C . — 21 pessoas);

e Técnicas de Procura de Emprego (P.0.A.P.M.C. — 10 pessoas);

e Competéncias Parentais (P.0.A.P.M.C. — 12 pessoas);

e Inteligéncia Emocional e Gestdo de Conflitos (P.0.A.P.M.C. — 21 pessoas);
e Tecnologias da Informacdo (P.0.A.P.M.C. — 20 pessoas);

e “Comunicar e Falar em Publico” (11 técnicos da RedEmprega);

e “Comunicac¢do Ndo-Verbal” — Quando o Corpo fala por mim (11 pessoas);

e G.E.P.E-31 SessOes (média de 4 formandos por sessdo)

Concluindo, o eixo da capacita¢do incluiu 57 a¢des de formagdo/workshops, envolvendo 381

formandos.
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1.2.1 Projeto Sala Aberta

Através da metodologia plays groups for inclusion dos Grupos Aprender, Brincar, Crescer (G.A.B.C.),
o projeto Sala Aberta pretende responder as necessidades e interesses das criancas, dos 0 aos 4
anos, e dos cuidadores (maes, pais, avds, av0s, amas...) que as acompanham, tendo como objetivos:
colmatar a escassez de resposta educativa para esta faixa etdria; diminuir o isolamento e a exclusdo
social; encorajar o sentimento de pertenca, identidade e inclusdo social; fomentar a partilha de
interesses e competéncias sociais das familias; promover a integracdo de outras culturas na
comunidade e permitir construir grupos sociais duradouros baseados num propdsito comum.

Com o financiamento da campanha de crowdfunding, com o apoio da Fundacdo EDP, foi
apresentado no dia 11 de janeiro em Comemoracdo do Dia do Obrigado, o programa para 2019

com o funcionamento dos trés grupos:

e Grupo 1 — a funcionar nas instalagdes do C.S.F. as quartas e sextas-feiras das 10:00h as
12:00h, o grupo foi constituido por 10 criangas: 6 criancgas nascidas em 2017, 3 criangas
nascidas em 2018 e 1 crianga nascida em 2019, das quais 5 sdo de nacionalidade portuguesa
e 5 de diferentes nacionalidades (espanhola, brasileira, americana, israelita e turca).

e Grupo 2 — nas Bibliotecas Municipais de Oeiras e de Algés, o grupo reuniu-se aos sabados
de manh3, tendo juntado um total de 77 pessoas (37 adultos e 40 criangas) em Oeiras e
81 pessoas (41 criangas e 40 adultos) em Algés. O publico eram criangas que frequentavam
a area educativa do C.S.F., cuidadores da comunidade local que acompanhavam a
divulgacdo nas redes sociais e familias que apareciam nas Bibliotecas e queriam participar.

e Grupo 3 —com inicio em setembro, o grupo juntava-se as sextas-feiras também das 10:00h
as 12:00h. Era composto por 9 criangas, das quais 4 criangas nascidas em 2017, 4 criangas
nascidas em 2018 e 1 crianga nascida em 2019, sendo 4 de nacionalidade portuguesa, 3 de

nacionalidade holandesa e 2 de dupla nacionalidade (portuguesa e francesa).
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Ainda em 2019, a Camara Municipal de Oeiras tornou-se parceira, apoiando no arranque da Rede
“Sala Aberta” em Oeiras. Em novembro e dezembro promoveram-se duas a¢Ges de formacao para
monitores, e até junho de 2020, os locais de atuagdo irdo expandir-se também para a Biblioteca
Municipal de Carnaxide (a realizar no 32 sdbado de cada més) e as freguesias de Porto Salvo e

Barcarena.

1.2.2 Academia Sénior

Avos e
Companhia

O Projeto “Avds e(m) Companhia/Oficina de Saberes”, para além da Academia Sénior, engloba o
voluntariado e a inclusdo de pessoas portadoras de deficiéncia e a educagdo ambiental (Horta
Pedagdgica), visando a promogdo do relacionamento intergeracional e do envelhecimento ativo, a
estimulagdo da inclusdo social, o refor¢co de lagos afetivos e sentimento de pertenga, o incentivo a
sustentabilidade ambiental e a compreensao da diversidade do patrimdnio artistico e cultural.

Em 2019 participaram 66 oficineiros na Academia Sénior, que funciona cinco vezes por semana e
de frequéncia didria. Ganha destaque pelas varias atividades inseridas e que estdo ao alcance de
todos os seniores da comunidade, tais como Histdria da Arte, Grupo Coral, Gimnodanca, Inglés,
Informatica, Teatro, Pilates, Jograis, Saude, Filosofia e Arte, Dangas Tradicionais Europeias, Corte e
Costura, Globalizagdo e Atelier de Arte Criativa, onde se insere a Oficina de Pintura, de Tricot,
Artesanal e de Costura. Incluindo, ainda, os passeios e os espetaculos nas freguesias e no concelho
de Oeiras.

As criangas do pré-escolar, especialmente os mais velhos (5-6 anos), também participam nas aulas

praticas de Gimnodanca e de Dangas Tradicionais Europeias, o que permitiu a participa¢do externa
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dos seniores e das criangas em dois momentos: Mostra Social da Comissdo Social de Freguesias de
Algés, Linda-a-Velha e Cruz Quebrada-Dafundo, sob o tema “Interculturalidade”, com uma danca
tradicional russa, e a Semana da Colaboracdo de Oeiras (S.C.0.), organizado pelo Programa Oeiras
Solidaria, com a apresentac¢do de duas dancgas.

Com base num questionario de satisfagdo realizado aos intervenientes, os resultados focaram a
pratica de exercicio fisico, o sentido de estar acompanhado, a convivéncia com amigos e a obtengao

de novas aprendizagens e de novos amigos como fatores principais na participacdo no projeto.

1.2.3 Voluntariado/Responsabilidade Social

Enquanto entidade promotora do Voluntariado e detentora do selo do
-~
¥
voluntariado Join4Change — nivel Compromisso, o C.S.F. integra :‘»
voluntdrios de todas as idades com uma periodicidade regular, que
apoiam diversas dreas, o que permite o aumento do sentimento de -
’
. _ JOINYCHANGE
pertenca e da autoestima por parte dos voluntdrios, uma vez que se

sentem Uteis no apoio ao préximo.
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Em 2019, o C.S.F. teve o apoio de 69 voluntarios diarios, divididos pelas dreas: infancia/creche (3
pessoas), infancia/pré-escolar (1 pessoa), portaria (1 pessoa), intervengdo comunitaria (6 pessoas),
servicos gerais (2 pessoas), seniores (22 pessoas) e campo de férias (34 pessoas), sendo que houve
um aumento do publico jovem na participacdao mais ativa das atividades de verao.

Para além desta atividade regular sdo, ainda, desenvolvidas acdes de voluntariado e/ou
responsabilidade social com diferentes entidades (escolas e empresas). Integramos também o
Prémio Infante Dom Henrique, a Rede de Escolas Solidarias da Fundacao EDP e o GIRO 2.0 do Grupo
de Reflexdo e Apoio a Cidadania Empresarial (G.R.A.C.E.), integrado nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (0.D.S.).

Estiveram envolvidas 651 pessoas em multiplas a¢des de voluntariado/responsabilidade social, nas

seguintes tarefas:

e Apoio a organizacdo de eventos;
e Apoio narealizacdo de cabazes alimentares e ndo-alimentares;
e Atividades de leitura e artes criativas;

e Organizacdo da loja solidaria;

e Confecdo de lanches;

e Inventdrio da Ludobiblioteca;

e Limpeza do Jardim “Irma Inés” e espaco exterior;
e Pintura de edificios e espagos comuns;

e Reorganizagdo de espagos.
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1.2.4 Aldeias que Tocam, Povo que Clama f‘zjg\

E descrito como um projeto de desenvolvimento social e sustentavel que nasce da ac3o pensada,
construida e realizada com e para as comunidades de Oeiras e Macedo de Cavaleiros, em resposta
aos desafios sociais que enfrentam diariamente, uma em contexto urbano e outra em contexto
rural.

O objetivo visa promover o aparecimento de novas respostas e praticas sociais que contribuam
para a valorizacdo das carateristicas, potencialidades e recursos destas comunidades, dinamizem
os seus territérios e promovam uma cultura empreendedora, mais ativa, colaborativa e
participativa em Macedo de Cavaleiros e em Oeiras.

Com o termo da fase piloto no ano de 2018, o qual foi reconhecido como uma boa pratica pela
Associacdo Mutualista Montepio, em 2019 foram realizadas mais duas iniciativas que envolveram
122 pessoas, nos meses de fevereiro e de outubro em Oeiras e em Macedo de Cavaleiros
respetivamente, presentes no site do Ano Nacional da Colaboragao.

De um modo geral, as iniciativas permitiram um maior conhecimento dos dois concelhos e das
respetivas freguesias, dos sabores gastronémicos, das tradicées e dos costumes, assim como de

possiveis acdes de voluntariado/responsabilidade social no concelho de Macedo de Cavaleiros com

inicio previsto em 2020.
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Em prol da promoc¢do de uma mudancga positiva na vida das pessoas abrangidas pelo Projeto,
através do reforco da sustentabilidade econémico-financeira, foram realizadas 12 candidaturas a

apoios estruturais, nomeadamente:

e Candidatura aos Centros de Alojamento de Emergéncia Social (C.A.E.S.);

e Prémio BPI “La Caixa” Rural;

e Prémio BPI “La Caixa” Sénior;

e Prémio BPI “La Caixa” Solidario;

e Prémio Caixa Social da Caixa Geral de Depédsitos;

e Prémios Gulbenkian;

e Prémio Ideias que Mudam o Mundo da BAYER Portugal;

e Prémio Manuel Anténio da Mota;

e Prémio Maria José Nogueira Pinto;

e Prémio SIC Esperanca - Rock In Rio Escola Solar;

e Programa de Celebracdo ou Alargamento de Acordos de Cooperacdo para o
Desenvolvimento de Respostas Sociais (P.R.0.C.0.0.P.);

e Programa FACES Montepio.

T fa 1 -
\' $ R o |
Wiaty 1T
Das candidaturas apresentadas, o Prémio Caixa Social, com ; et “E N 8 Y
o Projeto “Academia Sénior Avds e(m) Companhia/Oficina de " ‘ ‘ f“ ‘ ‘ l “l ‘ | !
Saberes”, foi aprovado, tendo a cerimdnia acontecido a 7 de

junho.

O Centro Sagrada Familia recebeu também em 2019 um

veiculo de 9 lugares da Frota Soliddria da Fundacdo

W SEGRAN
7 FANNA

Montepio, candidatura submetida em 2018.
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Além do mais, o Projeto FcA e as diversas respostas foram apresentados na comemoracgao do Dia
da Cidadania no Instituto Superior Técnico - Campus Taguspark, no Férum da Empregabilidade “Faz
o teu caminho” do I.S.C.T.E.-Instituto Universitdrio de Lisboa, na Semana da Colaboracdo do
Programa Oeiras Solidaria, na Feira do Voluntariado da Escola Superior de Educagdo de Lisboa
(E.S.E.Lx.), no Portugal Inovacdo Social e no Ano Nacional da Colaboragdo, com a apresentacdo de
trés iniciativas/respostas: Sala Aberta, Aldeias que Tocam Povo que Clama e Corrida/Caminhada
Solidaria Familias com Alma.

Agradecemos a todas as entidades que elencamos e a todos os muitos doadores a titulo individual

por toda a ajuda e colaboracdo prestada:

-

A@® ARQUIPELAGO

=

(i %?%\"g)‘r@ Zuchan

ASSOCIAGAO

(L
E ) 4 ) BANCO ‘)
A %) DE BENs DoADOS

Banco?oljmgrfiotgg BLH\E[ ESH{II(?/N A V I SAO

bp ,
s— Y/ v
r B ) OEIRAS | MUNICIPIC OEIRAS
U2 PARIBAS ‘ ’ VALLEY

o
m
2
5
P
<8
¥
o
@

gy sewm CASINHA
it 28] DE NOSSA o

'li:!li! {iiiiil MACEDO s SENHORA Central Cervejas e Bebidas E H I I E E
. -

4
MUNICIDIO DOMINICAN CENTRE
FUNDAGAO OBRA SOCIAL DAS DOMINICANAS INLANDESAS

COLEGIO

p, DO BOM CONTINENTE

E i SUCESSO bom dia
| or. G1ivio Dias

ENTRAJUDA

APOIO A INSTITUIGOES DE SOLIDARIEDADE SOGIAL

Eurovending™

PORTUGUESA SEGUROS DESDE 1808
2\ ATLETISMO FOUR SE-KA:(ZIIJS HOTEL

1) peoeecro agea FIDELIDADE

15|Padgina



fundacdo m

Fundacao
Montepio

&

<

KLEPIERRE

N
i\’

Qeiras
SOLIDARIA

@

-4

SANOFI

Q ACUARITS

talenter.

NACIONAL

OPTICA

RE/MAX

il
=~ SCHOENSTA

U St DOMINICSS

International School, Portugal®

 TALHO )
1

— e

o0
Bl FUNDACAO

JAM® 'R

sntro desportivo no

< LUSOFORMA
v indistria e comércio d

e embalagens, so

REMIX | €

%én\/lluso

Agéncias funerarias

St. George
Anglican

Church

Lgiéo ©66

as Freguesias
| Linda-a-Velha

grace

JOAQUIM CHAVES

sssssssss

[® Lusosem

produtos para agricultura, S.A.

SERVICO
DE ESTRANGEIROS
E FRONTEIRAS

STAPLES

bﬁf*wodﬁy

16 |Pagina



Como divulgacdo do Projeto, foram realizados alguns eventos para angariar fundos e fortalecer o

espirito familiar entre todos os participantes, tais como:

e 4.2 edicdo do Almoco de Reis

Com o apoio da Staples Portugal e da Pescanova, realizou-se o
almogo com a participagdo de 60 utentes das respostas de
B.A., de C.S. e de P.0.A.P.M.C., contando com a atuacdo da

Academia Sénior “Avds e(m) Companhia/Oficina de Saberes”.

e Forum da Empregabilidade “Faz o teu caminho” —

ISCTE-IUL
O evento destinou-se a estudantes do I.S.C.T.E.-

Instituto Universitario de Lisboa, com o objetivo de

terem contacto com organizacdes publicas, privadas e

ONG'’s, contribuindo para o seu desenvolvimento

profissional.

e 4.2 Corrida/Caminhada Solidaria Familias com Alma

Num dia quente, o evento contou com a participacao de
280 pessoas de todas as idades. Pelas 10 horas teve inicio
a aula de aquecimento e, de seguida, a partida das duas
modalidades, tendo encerrado com a entrega de prémios.

A recolha de alimentos permitiu angariar 275 bens

alimentares.
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Arraial Solidario “Mundo da Fantasia: Uma Marcha

de Encantar”

Pelas 17 horas teve inicio o desfile das criancas da
creche e do pré-escolar e, de seguida, comecou a
Festa do Final do Ano Letivo com muita animacao,

contando com a presenca de cerca de 700 pessoas.

) Dia Mundial dos Avés

Durante a tarde, os avds e os netos reuniram-se nos
recreios da creche e do pré-escolar para atividades de
pintura, de plasticina e de desenhos, seguido de um

pequeno lanche/convivio.

Magusto Solidario

Comemorou-se o Sdo Martinho, animando a tarde
da comunidade apoiada, desde criangas aos

seniores.

. Almoco Solidario “Quentinho”

Cada participante doou uma peca de roupa quente para ser
oferecido como prenda de Natal as familias apoiadas
diariamente no Projeto Familias com Alma. O almogo

contou com a participacdo de 25 pessoas.
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Festa de Natal FcA

A festa comecou com a animacdo da Academia Sénior,
seguido de um lanche com a entrega dos cabazes
alimentares, oferecidos pela Companhia de Seguros
Fidelidade, e distribuicdo de presentes de Natal,
oferecidos pela Loja M.D.D. e pelo Centro Sagrada

Familia.

Acoes de Formacao:

Desenvolvimento Pessoal — Meditagdo e Mindfulness Tecnologias da Informagdo
(P.O.A.P.M.C.)
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Familias com Alma 2019 — numeros mais relevantes
1 082 cabazes e 4 380 produtos alimentares entregues;
18 450 refei¢des confecionadas;
294 bens nao alimentares doados;

58 familias = 148 pessoas em situacdo de vulnerabilidade social apoiadas (dados

em média);
48 consultas de optometria realizadas;

57 ac¢oes de formagdao/workshops realizadas, envolvendo um total de 381

formandos;

49 participantes (25 criangas e 24 adultos) na resposta “Sala Aberta” (dados em

média);

66 seniores inseridos na resposta Academia Sénior “Avds e(m) Companhia/Oficina

de Saberes”;

69 voluntarios em atividade regular;

651 pessoas envolvidas em ag¢des de voluntariado/responsabilidade social;
122 pessoas envolvidas na resposta “Aldeias que Tocam, Povo que Clama”;
12 candidaturas de financiamento submetidas = 1 aprovada;

60 parcerias ao nivel da responsabilidade social escolar e empresarial.
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